Escuela Secundaria N° 36 (Comercio 1)
“Cap. Gral. J. J. de Urquiza”

Parana — Entre Rios

ESCUELA SECUNDARIA N- 36 (COMERCIO 1)

“CAP. GRAL. JUSTO JOSE DE URQUIZA”

PARANA - ENTRE RIOS.




Escuela Secundaria N° 36 (Comercio 1)
“Cap. Gral. J. J. de Urquiza”
Parana — Entre Rios

COMUNIDAD EDUCATIVA
DE LA ESCUELA SECUNDARIA N° 36
(COMERCIO 1)
“CAP. GRAL. JUSTO JOSE DE URQUIZA”

RECTORA: PROF. PATRICIA SALAZAR

VICE RECTORA: PROF. ADRIANA BERNABE
PROF. MARTA LUGLI

SECRETARIA: PROF. SONIA HEIT
PROF. MARCELA CANTABERTA

ASESORA PEDAGOGICA: PROF. ANDREA VIVIANA BONELL
COORDINADORA DE C.B.C: PROF. MARIA ELENA MAININI
COORDINADORES DE AREA

PERSONAL DOCENTE

PRECEPTORES

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL DE MAESTRANZA

ALUMNOS

PADRES

ORGANISMOS COLEGIADOS




Escuela Secundaria N° 36 (Comercio 1)
“Cap. Gral. J. J. de Urquiza”
Parané — Entre Rios

“DE VEZ EN CUANDO HAY QUE HACER UNA PAUSA,
CONTEMPLARSE A Si MISMO

EXAMINAR EL PASADO

RUBRO POR RUBRO,

ETAPA POR ETAPA

BALDOSA POR BALDOSA,

Y NO LLORARSE LAS MENTIRAS

SINO CANTARSE LAS VERDADES”.

MARIO BENEDETTI



Escuela Secundaria N° 36 (Comercio 1)
“Cap. Gral. J. J. de Urquiza”
Parané — Entre Rios

FUNDAMENTACION

El Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) representa el instrumento de
gestidn que permite dirigir coherentemente el proceso educativo en la institucidon
escolar, a la vez que compromete y vincula a todos los miembros de la
comunidad educativa en una finalidad comun.

Desde una perspectiva de autonomia de las instituciones educativas, este
Proyecto Educativo representa un disefio y una construccion, contextualizado
en el marco de los logros, de las necesidades y de las dificultades de nuestro
establecimiento escolar.

En el marco de la actual transformacion del Sistema Educativo, elaborar el
Proyecto Institucional ha implicado disefiar un instrumento en el que se
explicitan los fundamentos educativos consensuados, los objetivos de la
escuela, la organizacion que ha de darse y las maneras como se lo realizara.

El Proyecto Institucional marca un estilo peculiar de la gestién y genera
acciones en lo pedagaogico y vincular, en ese lugar exacto donde se ponen en
juego las decisiones y acciones que identifican a la institucion.

El proyecto educativo reconoce en la historia de la institucion los "pactos”
que le dieron sentido a su contrato fundacional. Por eso, dirigimos la mirada
hacia nuestro pasado para explicitar aquellos aspectos relevantes de la historia
y poder asi trazar nuevos rumbos hacia el futuro.

Nuestro Proyecto Educativo tiene un horizonte fuertemente sentido y es el
de promover en nuestros jovenes, la adquisicidon de saberes y competencias
socialmente validos, conjuntamente con una educacién basada en valores

Este fundamento es el que determina que el P.E.l, elaborado en esta
escuela sea singular y lo convierta en marco de referencia de la vida
institucional.

Considerando su contenido, este Proyecto Educativo Institucional,
enumera y define los rasgos de identidad de la escuela, formula los objetivos
que pretende y expresa la estructura organizativa de la institucién.

Respetando este encuadre, se desarrollaran analiticamente los aspectos,
que interrelacionados entre si, configuran la dinamica institucional de esta
Escuela de Comercio N-1

Estos surgen como respuesta a los siguientes interrogantes:

1) ¢Quiénes somos?: y cuya respuesta define los rasgos de nuestra identidad
institucional.

2) ¢Qué pretendemos?: referida a la explicitacion y formulacion de objetivos
dirigidos a la escuela que deseamos, a la vision — objetivo.

3) ¢,Como nos organizamos?: aspecto vinculado a la estructura organizativa de
nuestra institucion.
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1).- IDENTIDAD INSTITUCIONAL

¢ Quiénes somos? ;Cuales son las caracteristicas que dan identidad a
nuestra institucion educativa? La respuesta a estos interrogantes ha permitido
situarnos en el punto de partida y detectar los puntos de cambio para llegar a la
escuela que queremos.

HISTORIA

Esta Escuela nacié un 14 de Agosto de 1947 para cubrir una necesidad de
la comunidad paranaense y ofrecer una modalidad distinta a quienes concluian
la escuela primaria.

La existencia de la modalidad comercial, en el turno de la tarde, y la
rapida insercion de sus egresados en el campo laboral, fueron motivos
determinantes de su inmediata aceptacién y constante crecimiento

.El aumento permanente de su matricula y la imposibilidad de crecer en
el ambito del Colegio Nacional “Domingo F. Sarmiento” de Parana donde
funcionaba, plantearon la necesidad de contar con un edificio propio.

La piedra fundamental del edificio es colocada el 12 de Mayo de 1979.

La construccion demandd siete afos, los fondos para la misma fueron
aportados por el Gobierno Nacional y la Asociaciéon Cooperadora “Onésimo
Leguizamodn” que se hace cargo de un elevado porcentaje de sus gastos,
cumpliendo asi un rol determinante en la concrecion de la obra.

Finalmente el 16 de Agosto de 1986 se realiza la inauguracién oficial del
edificio.

La Escuela esta ubicada en una importante y transitada zona de la
ciudad, muy cercana a la nueva Terminal de Omnibus.

El espacio que ocupa la escuela esta delimitado por las calles: Saravi al
norte, Fray M. Esquiu al este, Urdinarrain al sur y Avenida Ramirez al oeste.
Este predio esta dividido por la calle peatonal Brasil en 2 partes: una ocupa la
estructura edilicia y la otra el campo de deportes, siendo el acceso principal por
calle Urdinarrain.

El edificio posee planta baja y dos pisos y cuenta con numerosas
dependencias que completan el espacio donde se desarrollan las actividades
del quehacer educativo.

20 aulas, Rectorado, Vicerrectorado, dependencias Administrativas, Sala de
Profesores, Sala de Video, Biblioteca, Laboratorio de Fisico-Quimica,
Laboratorio de Biologia, Sala de Mecanografia, Sala de Computacién, Salas
para Preceptores, Sala de Tecnologia, Sala de Internet, Sala De Produccién de
Recursos Educativos, Archivo, Cantina, Cocina, Sanitarios, un patio cubierto y
patio externo y campo de deporte

Actualmente el establecimiento cuenta con 41 divisiones en total, con
una matricula aproximada de 1.000 alumnos, distribuidos entre los dos turnos y
la planta del personal esta constituida por poco mas de 200 docentes
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ACONTECIMIENTOS E HITOS EN LA HISTORIA INSTITUCIONAL

En sus mas de 60 afios de existencia, esta escuela ha dado muestras a
la comunidad en general de su accionar en pos de la calidad educativa.

La preparacion de sus egresados los habilita, tanto para continuar
estudios superiores, como para ubicarse en el mundo laboral.

Durante su trayectoria, esta Escuela se ha destacado por los logros
pedagdgicos alcanzados en las distintas areas .

Una instancia relevante en la evolucién histérica fue la implementacion
del Ciclo Basico General (C.B.G.) dispuesto por Resolucion Ministerial N° 1624
de 1.988, en el marco del Programa de Transformacion de la Escuela Media
aplicado con caracter experimental desde 1.989 junto a 21 escuelas nacionales
en distintos lugares del pais.

Desde 1.991, el Ciclo Superior articula la Formacién General con la
especializada.

A partir del afo 1999, se aplica en esta escuela, la Ley Federal de
Educacién, implementando el 7° y el 8° afo del tercer Ciclo de la Educacion
General Basica (EGB).

Este hecho origind cambios sustanciales en la dinamica de la
institucion, observados en diferentes aspectos: incremento de la matricula,
problemas de infraestructura y equipamiento, incorporacién a la planta de
personal docente de maestros para el 7° afo, recargo de tareas en el area
administrativa, supresion de espacios creados por el Plan C.B.G antes
mencionado, caso de los Talleres Integrados en 8 afio entre otros ejemplos.

A partir del 2000 se completa el 3° Ciclo con la aplicacion del 9° afio y
desde el afno 2003 se implementa el Nivel Polimodal en sus tres Modalidades.

El titulo con el que egresaban nuestros alumnos en su inicio era de
Perito Mercantil, Mecanografo y Operador de PC. Luego fue Nivel Polimodal
con Modalidad Ciencias Naturales, Humanidades y Ciencias Sociales o
Economia y Gestion de las Organizaciones

A partir de 2010 se implementa, en calidad de “Escuela Muestral, el
Ciclo Orientado de la nueva Escuela Secundaria, manteniendo las 3
Orientaciones: Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y Humanidades vy
Economia y Administracion.

En este ano (2010) egreso la ultima promocion de Nivel Polimodal.

Durante el presente afo (2011) se implementa plenamente la Nueva
Escuela Secundaria, egresando la primera promociéon de Bachilleres con las
tres Orientaciones previamente citadas.

Cabe resaltar que en su propuesta educativa, esta Escuela ha sido
pionera en la implementacion de Proyectos Innovadores, tales como el Espacio
de Educacién Sexual que comenzé hace mas de 15 anos, primero como Taller,
luego como Espacio obligatorio, definido como Espacio de Opcion Institucional
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en los cursos inferiores, hasta el ano 2009, que por decision del C.G.E le dieron
de baja a este espacio.

Lo mismo ocurri6 con otro Espacio de Opcion Institucional, pionero
también en la provincia, como fue el Ecologia y Medio Ambiente, que dej6é de
dictarse desde 20009.

Otro dato relevante: esta Escuela también fue pionera en el dictado de la
Asignatura Tecnologia

Cabe agregar que esta Institucion dispuso del Espacio de Capacitacion
Docente Institucional, reconocido por Resolucion del C.G.E en el afio 2001
hasta el afio 2010.

El Proyecto Educativo se desarrolla con la concepciéon que parte de
reconocer que todo espacio fisico es un espacio Pedagdgico; Aulas,
Laboratorio de Fisico-Quimica, Sala de Computacion, Biblioteca, Sala de
Internet, Sala de Tecnologia, Patio, Sala de Profesores, Sala de Videos vy
Campo de Deportes son utilizados con objetivos y acciones diferentes en
concordancia a los distintos Espacios Curriculares.

Este afo se realizé un concurso entre el alumnado para que eligiera un
nombre para la Biblioteca de la Escuela, quedando elegido el de “Juan L. Ortiz”.
También se le consigndé un nombre al campo de deportes, pasandose a llamar
“Prof. Orlando Rivabén” en reconocimiento al destacado docente y rector de la
Institucion

NUESTRA PROPUESTA EDUCATIVA

Esta Escuela se ha caracterizado por conservar, desarrollar y fortalecer
en su quehacer cotidiano, la vigencia de valores, expectativas y acciones en
pos del crecimiento personal y social de los jovenes y en el camino hacia esa
MISION, se dirigen los esfuerzos de todos los actores de la Institucién escolar

La Escuela ha construido en su trayectoria un estilo en el abordaje de
aspectos curriculares y vinculares, que constituyen su modo peculiar de
funcionar; ha creado una identidad y wuna -cultura institucional propia,
configurada por su historia, el entramado de relaciones y el contexto en el que
esta inmersa.

Nuestra propuesta educativa se asienta sobre dos ejes articuladores que
interrelacionados operan como los disparadores de todas las acciones
pedagdgicas que se desarrollan en la Institucion.

Partimos de la premisa que no hay aprendizaje posible si no existe un
ambito aulico que lo posibilite. Es decir: conocimientos y convivencia escolar
estan estrechamente unidos en el proceso escolar.

Esta premisa justifica que sea considerado con igual nivel de
importancia, tanto el aprendizaje de contenidos provenientes de los distintos
campos del saber como el respeto a las normas institucionales
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2).- VISION INSTITUCIONAL

Toda institucion que cambia debe potenciar sus fortalezas, recuperando
su historia, pero articulandola con una imagen objetivo que sefala el camino de
la transformacion. Realizar un analisis profundo de nuestra Institucion escolar
ha implicado no sélo dirigir una mirada hacia su pasado y su presente, sino
proyectarnos al futuro, en esa “imagen — objetivo”, con el proposito de generar y
sostener lineas de accion direccionadas hacia objetivos compartidos y por otra
parte, gestar alternativas superadoras que respondan a los requerimientos que
demanda el proceso de Transformacion Educativa.

NUESTRA MISION INSTITUCIONAL:

EDUCAR
PARA LA CONSTRUCCION DE UN PROYECTO DE VIDA
COMPROMETIDO CON LA REALIDAD

METAS:
1) Elevar la calidad pedagoégica y la eficiencia en la gestion institucional

2) Promover en los alumnos la construccion de saberes, competencias,
actitudes éticas, criticas y creativas.

3) Lograr la integraciéon de la comunidad educativa, promoviendo la
apertura al cambio, el consenso y el sentido de pertenencia

4) Potencializar los recursos economicos, edilicios, tecnolégicos y
didacticos para su mejor aprovechamiento funcional y mantenimiento.

5) Establecer un sistema permanente de obtenciéon de recursos mediante
el accionar de la Asociacion Cooperadora y la gestion de relaciones
institucionales en los ambitos publico, privado y comunitario.
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OBJETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES

* Avanzar en el proceso de transformacion educativa, en lo referente a lo
organizacional y pedagdgico, abierto a las nuevas demandas educativas y
acordes con los principios de la Ley Nacional y Ley Provincial de Educacion.

* Contribuir en la formacion integral de los jovenes en valores y actitudes
éticas, en la formacion de espiritu critico y reflexivo y en el desarrollo de sus
capacidades para integrarse a la vida socio — cultural.

* Fortalecer el mandato social de la escuela como institucion destinada
prioritariamente a la generacion, apropiacion y transmision de saberes, a fin
de habilitar al sujeto a operar con los instrumentos necesarios en su vida
personal, social, laboral, politica y cultural.

« Asumir la responsabilidad de ofrecer desde esta escuela publica una
educacioén de calidad para todos.

» Establecer vinculos con las organizaciones sociales, culturales y productivas
del entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Promover diferentes experiencias que permitan el logro de competencias
por medio de las cuales el alumno pueda dominar distintos tipos de
contenidos, aplicarlos y valorarlos segun sus propias necesidades.

e Desarrollar Ila creatividad en la expresion y construccion de la cultura
nacional, ejercitando el respeto por la libertad responsable.

* Revalorizar el trabajo creativo y productivo, integrando la teoria con la
practica.

» Capacitar para conocer y valorar la realidad local, regional y nacional, a
través de la iniciacion cientifica.

» Contribuir al fortalecimiento de la identidad cultural en los jovenes.

* Organizar la ensefianza de los conocimientos considerando las variables
intervinientes: contenidos educativos, su fundamentacion, caracterizacion
psicolégica de quien aprende, y condiciones del docente.

» Establecer acuerdos sobre los criterios que van a sustentar las practicas
institucionales.

* Promover actitudes de aceptacion e integracion social, que contribuyan a
fortalecer las normas de convivencia instituidas consensuadamente en la
escuela.
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Estimular la participacion de la familia en la formacion de los jovenes,
integrandolos a la tarea educativa.

PERFIL DEL ALUMNO
¢ Qué tipo de joven deseamos formar?

Desarrollado integralmente como persona, con una formaciéon amplia y
capacitado para incorporarse y desenvolverse en una sociedad compleja y
cambiante.

Seres dignos, respetuosos, solidarios, responsables y cooperativos.

Activos y participativos, capaces de tomar decisiones y resolver situaciones
nuevas.

Con aspiraciones y transformadores de la sociedad a través del
conocimiento.

Capaces de expresar sus convicciones € ideas libremente y con
fundamento.

Capaces de escuchar, respetar y tolerar la diversidad de opiniones.

Con espiritu reflexivo, critico, capaces de analizar sus propias actitudes y
responsabilizarse de ellas.

Con una postura ética frente a los cambios tecnoldgicos y progresos de la
ciencia.

Capaces de enfrentarse a los vertiginosos avances sabiendo reconocer sus
propias metas.

Futuros ciudadanos comprometidos con normas y valores sociales, en un
marco de convivencia activa y responsable en todas sus potencialidades.
Comprometidos con la realidad de la escuela a la que concurren.

Capaces de desempefnarse en distintas organizaciones de acuerdo a las
normas y procedimientos que se apliquen en ellas

CARACTERISTICAS DE NUESTRO CURRICULUM

Semiestructurado, bajo la responsabilidad del docente que investiga en la
busqueda de ejes problematizadores y significativos, adaptados a cada
situacién particular segun las caracteristicas concretas de los alumnos y los
demas factores presentes en el proceso educativo.

Orientado al desarrollo de competencias, entendidas como las herramientas
fundamentales para el saber conocer, saber hacer, saber pensar, saber
decidir, saber comunicar, saber valorar., saber ser.
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¢ Promueve el desarrollo de capacidades para que el joven pueda
desempenarse en contextos y situaciones problematicas diferentes y
especificas.

¢ Concebida la asuncién del conocimiento como construccion con otros

Integrado con la realidad socio-cultural inmediata.

¢ Abierto y flexible que integra el aspecto humano, cientifico y técnico en el
proceso educativo.

<

Considerando que el Proyecto Educativo es la herramienta de la
Gestién integral, aborda por lo tanto todo el espectro de la Institucion
educativa, orientando la reflexion y las acciones en las diferentes
dimensiones que intervienen en la cotidianeidad de las escuelas. Cabe
aclarar que, soélo a los efectos de su tratamiento, se ha recortado la
realidad para un mejor analisis, ya que en la practica las DIMENSIONES
que se consideraran a continuacion, se interrelacionan mutuamente

3).- DIMENSION ORGANIZACIONAL-

A continuacién se abordaran, con referencia al aspecto organizacional
de esta Institucién Escolar, los aspectos relacionados a la estructura formal de
esta institucion; se hara mencion a los roles y funciones especificas,
distribucion de responsabilidades y tareas, que en su conjunto constituyen la
compleja trama de posiciones que ocupan los elementos de la organizacion.
escolar.

EQUIPO DIRECTIVO

» Tiene a su cargo organizar, conducir y coordinar la actividad general de la
Institucidén: técnico administrativa, edificio escolar y su equipamiento, lo
inherente al personal y a las actividades de accion comunitaria.

* El equipo de conduccién coordina todas las actividades que atafien al
trabajo especifico del establecimiento escolar, procurando el
desenvolvimiento coherente e integral de la Institucion.

* Asume el rol de orientador planificando y coordinando procesos, a partir de
la articulacién de intereses, necesidades y demandas de los distintos
estamentos de esta Institucion.

* Promueve la integracion, la participacién activa y el compromiso entre todos
los actores de la comunidad educativa.

» Coordina las acciones para la construccion del P.E.I.

* La delegaciéon de tareas posibilita una visién de conjunto sobre los grupos
que trabajan, ademas de ofrecerles autonomia para que decidan y ejecuten.
El trabajo delegado cuenta con el adecuado seguimiento y acompafiamiento
en las realizaciones.
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» Favorece el didlogo y la reflexidn; ante situaciones conflictivas se trata de
crear instancias que armonicen posiciones diferentes en el ambito escolar,
que es de todos.

» Genera el ambito propicio para el intercambio de ideas, para recibir y ofrecer
propuestas alternativas con el propdsito de mejorar el funcionamiento de la
Institucioén.

* Abre los canales comunicacion e informacion a todos los estamentos de la
comunidad educativa

» Asegura el conocimiento de las normas vigentes y disposiciones superiores.

* Impulsa espacios de investigacion y de estudio entre los docentes en
general y referidos a la implementacion de la nueva escuela secundaria.

» Establece vinculaciones con organizaciones del entorno.

* Orienta la gestion hacia la calidad, a resultados académicos visibles y
evaluables.

» Estimula un clima de trabajo positivo, apoyado en la confianza, el respeto y
la tolerancia.

ASESORA PEDAGOGICA
* Informa sobre los lineamientos generales para la elaboraciéon del P.E.I.
» Coordina los encuentros para la elaboracion del P.E.l. facilitando la
necesaria interpretacion y realizando acciones de seguimiento y evaluacion.
 Programa y coordina las Jornadas Institucionales a realizarse en el
establecimiento.
» Asesora a los docentes en los aspectos didactico — pedagdgicos de las
actividades escolares.

» Orienta hacia un mayor ajuste de metodologias y de técnicas de estudio,
ademas de supervisar las planificaciones presentadas por los docentes,
controlando su presentacion en tiempo y forma.

+ Integra y participa en reuniones de Consejos Institucionales

« Junto al Equipo de Conduccion, evalua los Proyectos presentados por los
docentes de las distintas Areas o Talleres que funcionan en la Escuela.

« Trabaja cotidianamente con la Coordinadora del Ciclo Basico a fin de
acordar y articular acciones vinculadas a la tarea didactico pedagdgica.

Coordina la planificacion y ejecuciéon del Proyecto Propedéutico destinado a

ingresantes a 1° afno del C.B.C

* Mantiene reuniones periddicas con las psicopedagogas de la Institucién con
el propésito de evaluar en proceso el “Espacio de Orientacién y Tutoria ©

» Diagnostica problematicas que interfieren en el aprendizaje de los alumnos y
realiza el seguimiento pertinente a cada situacion.

» Trabaja con los Consejeros de Curso temas relacionados a su rol especifico.

» Participa en los dias de convivencia con grupos de alumnos del
establecimiento.

COORDINADORA DEL C.B.C
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Ejerce su funcion en la planificacion y seguimiento del P.E.l, particularmente
en lo referido al C.B.C

Se responsabiliza de la gestion pedagdgica del equipo docente de los 1°, 2°
y 3° anos, realizando la articulacién horizontal y vertical correspondiente
Trabaja coordinadamente con el equipo de conduccién en los diferentes
temas técnico pedagadgicos del Ciclo Basico Comun

Integra su tarea con la Asesora Pedagdgica, analizando las necesidades y
problematicas del Ciclo, con el fin de planificar las acciones pertinentes.
Integra el Consejo Institucional.

Analiza junto a los Coordinadores de Area, problemas, necesidades y
decisiones con el objetivo de lograr el mejoramiento del proceso educativo
Evalua la tarea técnico pedagdgica

Verifica el grado de avance progresivo de los alumnos, desde el periodo
propedéutico de febrero

Evalua las necesidades educativas de los alumnos participa en la seleccion
y aprobacién de Proyectos educativos propios del ciclo,

Comunica instancias de supervision, decisiones y acciones que se ejecutan
Participa activamente de la convivencia escolar de los alumnos del ciclo

SECRETARIA Y AREA ALUMNADO
Realizan las tareas administrativas de la escuela y en el caso de la
Secretaria, tiene a su cargo el personal de servicios generales
Apoyan a la Direccion en la gestidn, refrendando todos los documentos que
emanan del establecimiento.
Llevan y custodian el archivo de la documentacion perteneciente al
establecimiento.
Cumplimentan en tiempo y forma la reglamentacion de la Institucion.
Colaboran en la difusién de los lineamientos y requisitos de la normativa
vigente.
Realizan informes peridédicos de lo actuado.
Participan en reuniones de Consejo Institucional.
Participan en la elaboracion del PEI

COORDINADORES DE AREAS

Compatibilizan las tareas de los integrantes docentes, por materias afines, en el

Ciclo Basico Comun y en el Ciclo Orientado
Representan el Area en encuentros o en reuniones citadas por Rectorado y
en reuniones de Consejo Institucional.
Las informaciones recogidas las exponen en las reuniones que convocan
periédicamente.
Conducen los encuentros, registran lo tratado, ademas de orientar la labor
de sus colegas tal como sucede en el tratamiento de los contenidos de los
dos niveles
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PROFESORES
Procuran a diario alcanzar un mejor nivel en:

1.- el conocimiento fundamental de la estructura epistemoldgica de su
especialidad a fin de_incluir los intereses y necesidades de los alumnos para
planificar, ademas de considerar la unidad interna y correlacion tematica,
contemplando otras variables tales como los interrogantes e inquietudes que
surgen en la practica docente, la distribuciéon de los contenidos tematicos con
un criterio flexible, haciendo los reajustes oportunos y convenientes.

2.- lograr una actitud que pueda adaptarse con facilidad al cambio, siendo
capaces de aceptar cuestionamientos y criticas, aprovechandolos para corregir
errores.

3.- producir la apertura, comunicacion e integracion al grupo respetando la
diversidad de criterios, creando un ambiente de confianza y respeto mutuo, y
respetando los diferentes ritmos de aprendizaje.

PRECEPTORES

* Responsables de acompafiar y guiar a los alumnos en su proceso de
crecimiento personal y en el desarrollo de actitudes favorables para su
formacion integral.

e Estimulan en los alumnos la responsabilidad en el cumplimiento de las
normas de convivencia que rigen en la escuela; mantienen el orden y la
disciplina instandolos a la conservacion y mantenimiento del edificio y sus
instalaciones.

» Establecen una estrecha comunicacion con directivos, profesores y personal
de otros estamentos de la comunidad educativa.

* Promueven un fluido contacto escuela — padres.

» Observan la constante evolucién psicoafectiva e intelectual de los alumnos.

* Realizan la tarea administrativa referida al alumno:

» Diarias tareas en el aula tomando asistencia y registrandola.

» Control y anotaciones en Registro de Asistencia, de Calificaciones, Boletines
de Inasistencias y de Calificaciones, partes diarios, Libro de Aula , completar
constancias, solicitudes de reincorporacion.

» Confeccion de estadisticas mensuales y anuales, organizar legajo de
alumnos ingresantes.

* Obtener informes conceptuales de cada alumno, por curso, brindado por los
docentes.

* Intervienen en la organizacion y realizacién de actos escolares.

* Desde 1998 se constituyen en un Departamento de Preceptores, de acuerdo
a un propio Proyecto presentado y aprobado en 1997.

CONSEJEROS DE CURSO
» Son los responsables de la orientacién del alumno en el conocimiento de si
mismo, para lograr la afirmacion de su personalidad, tendiendo a la
formacion integral y gradual de su auto conduccion e integracién social.
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» Detectan los intereses de los alumnos para que el resto de los docentes los
conozcan, apuntalen y motiven.

* Se ocupan de concientizar a los alumnos de la importancia y dedicacion que
requieren las actividades que se programen desde la escuela.

* Miden expectativas y necesidades del grupo

* Recogen informacién y opiniones y las procesa con reserva.

* Son el nexo entre alumnos — docentes — directivos.

* Realizan reuniones con el curso, y hacen el seguimiento del grupo escolar a
cargo.

* Se comunican con los Directivos — Asesora Pedagdgica y Docentes.

» Orientan, alientan y valoran los progresos de los alumnos.

» Facilitan la comprension de objetivos y normas de la Institucion y posibilitan
el surgimiento de proyectos propios del grupo.

BIBLIOTECARIOS

* Seleccionan bibliografia; realizan el procesamiento de la informacion
contenida en el material. Organizan el respectivo fichaje.

* Registran los pedidos de textos y de distintas publicaciones, realizados por
los docentes para el trabajo en el aula con sus alumnos

» Atienden las consultas de alumnos y docentes.

e Orientan a los alumnos para que aprovechen los recursos existentes en
Biblioteca.

 En 1997 comienza a concretarse un Proyecto para el funcionamiento de la
Biblioteca Docente, del que forma parte, aportando su trabajo.

» Se encargan ademas de la videoteca, mapoteca y hemeroteca.

» Elaboracion de un Reglamento interno para los usuarios de la biblioteca.

ORGANISMOS COLEGIADOS

CONSEJO INSTITUCIONAL

Se constituye en asesor de la Direccion, tendiendo al logro de “una
mayor participacidon y corresponsabilidad de todos los sectores de la
Comunidad Educativa de acuerdo a los principios de una conduccion
democratica”.

Segun Resolucién 3344/10:

Tiene caracter informativo, consultivo y propositivo, segun los casos que
se traten en cada reunién

Esta integrado por: Rectora (quien lo preside), Vicerrectora del turno
mafana, Vicerrectora del turno tarde, las dos Secretarias, Asesora Pedagogica,
Coordinadora del CBC, un docente de cada una de las Areas, un representante
del cuerpo de Preceptores, el Presidente del Centro de Estudiantes

Abordara las siguientes cuestiones:

a)- El Proyecto Educativo Institucional
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b)-El planeamiento del conjunto de las actividades a desarrollar en cada
ano escolar y en los programas de mejora y superacidon permanente del
proceso educativo

c)-Los problemas educativos de la escuela y las medidas mas
convenientes para resolverlos

d)-La integracion de manera transversal de los derechos humanos,
culturas ancestrales, patrimonio tangible e intangible, cooperativismo y
mutualismo, educacion para la paz, la resolucion pacifica de conflictos, trabajo,
ciencia y tecnologia y educacion ambiental

e)-La programacién de actividades extracurriculares y otros trayectos
formativos que ofrece la institucion

f)-La evaluacién de los proyectos ante instancias de concursos para la
cobertura de espacios curriculares en los que no se cu3enta con credencial de
puntaje

g).La construccion del Acuerdo Escolar de Convivencia y el estudio y
resolucion de casos de transgresion

h)-La informacion de los ingresos recibidos con fondos de Programas
Nacionales, Provinciales y las rendiciones efectuadas

i)-Otras que surjan de la iniciativa del equipo directivo u otros integrantes
de la comunidad educativa
Debera funcionar al menos cuatro veces al afio

CENTRO DE ESTUDIANTES

Se constituye en una experiencia de participacion social responsable que
se fomenta en la escuela.

El trabajo que realiza la Comisiéon Directiva, elegida por votacion de los
alumnos de 1° a 6° ano, significa una excelente practica democratica que
prepara a los adolescentes para su futura vida ciudadana.

Los alumnos se nuclean en el Centro de Estudiantes constituido por una
comisién directiva que se renueva anualmente.

ASOCIACION COOPERADORA ‘ONESIMO LEGUIZAMON”

Realiza una tarea sin pausas para coadyuvar al funcionamiento de la
Institucion.

Entre 1977 y 1986 ejercid un protagonismo significativo, ya que como
entidad Intermedia administré los fondos para la construccidén del edificio propio
de la escuela. Ademas de reunir el dinero faltante por medio de festivales,
cenas, rifas, recibiendo donaciones, etc.

En el moderno edificio realiza ampliaciones imprescindibles, mantiene el
Polideportivo, adecua la sala para Internet, financio la colocacion del sistema de
alarmas, el cerramiento con rejas, parasoles, etc.

Los alumnos de escasos recursos reciben ayuda para comprar boletos
para su transporte diario, fotocopias, libros de texto (a préstamo), etc.

Para la Administracion costea el pago de papeleria. Compra elementos
de limpieza. Sostiene el pago mensual del Servicio de Emergencias Médicas
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Cabe aclarar que el porte anual que recibe es voluntario, continia con
los festivales a beneficio, servicio de fotocopiado, compensaciones por
préstamo del Campo de Deportes, subsidios, etc.

Se han realizado ampliaciones y. cambios acordes con las necesidades
puestas de manifiesto por las autoridades del establecimiento y es asi que se
han construido nuevos ambientes, con la finalidad de prestar un servicio
eficiente y de mejor calidad a los alumnos y personal de la escuela.

- DIMENSION PEDAGOGICA-

Es ésta la dimension esencial de la escuela, la que la define, la que hace
referencia a su razén de ser, a su funcion social: qué ensefia, desde qué
perspectiva, quienes lo hacen, a quienes, la que hace referencia a los
propositos y a los contenidos de la ensefianza, a la concepcion de alumno y
docente, de aprendizaje, a la relacion pedagodgica, al vinculo con el
conocimiento, a las estrategias didacticas, a la evaluacion,

Se explicitaran a continuacién los principios mas significativos y las ideas
ejes de nuestra propuesta educativa, lo que nos proponemos lograr a través de
la accion pedagdgica, en funcién del contexto escolar.

+ Acerca de la Concepcion del hombre:

Abordamos una reflexion antropolégica como sustento de nuestra accion
pedagogica y de revisidon critica del compromiso ético en sus dimensiones
personal y social.

Concebimos la persona como un ser bio- psico- social y
consecuentemente con posibilidad de desarrollar y ser formado en
competencias que le permitan actuar, pensar y comunicarse en interaccion
constante con el contexto.

Es la persona humana el centro de nuestro quehacer como formadores
de ella, en sus multiples dimensiones: intelectual, afectiva, moral, ética,
estética, social y fisica.

En este sentido es que promovemos una formaciéon integral, en
conjuncion con todos los factores que intervienen en el desarrollo arménico de
la persona., que responda a la necesidad de acercar la educacion a la vida
concreta, con conciencia critica de la realidad

¢ Acerca del Conocimiento

Parafraseando a Monserrat Moreno podemos afirmar que” el conocimiento
nace de un silencioso dialogo entre el ser humano y las cosas...”, y en ese
proceso dialéctico entre sujeto y objeto se produce la construccion social del
conocimiento.

Partimos del supuesto de que el conocimiento nunca es copia de la
realidad, siempre hay una actividad de quien aprende, que lo hace dandole una
significacion personal. Todos conocemos el mundo a través de una constante
interaccién con él y es en funcion de este intercambio con las cosas y los
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demas que vamos otorgando significacion a los objetos, comprendiendo sus
caracteristicas y estructurando nuestro pensamiento.

Un conocimiento verdadero es aquel que se produce merced a un proceso
de construccidn personal, que tiene como eje el funcionamiento del
pensamiento y que se construye de acuerdo a los esquemas que posee.

Coincidiendo con Piaget, acordamos que la inteligencia y por tanto el
conocimiento se construyen, conforme el avance por diferentes estadios de
desarrollo.

Acerca del Aprendizaje

En general hay una marcada inclinacion a reflejar en las practicas, una
concepcion Constructivista del aprendizaje, cuya idea directriz considera el
aprendizaje como un proceso continuo de construccion en el que sujeto y objeto
se relacionan activamente y se modifican mutuamente. Consideramos que la
actividad del alumno es base fundamental para el aprendizaje.

Los resultados del aprendizaje no dependen soélo de la situacion de
aprendizaje y de los conocimientos que se proporcionan a los alumnos, sino
también de los conocimientos previos de los mismos.

Por otra parte, se considera que los conocimientos deben adquirirse
mediante aprendizajes significativos, a través de los cuales el alumno
construye significados que enriquecen su conocimiento del mundo fisico y
social y potencian su crecimiento personal.

Por otra parte, el aprendizaje es constituye tanto en un factor como en un
producto del desarrollo, es un proceso de adquisicion en el intercambio con el
medio.
¢ Acerca de la Enseianza

Tal propuesta de aprendizaje conlleva una visibn de la ensefanza
priorizada por la necesidad de superar los viejos modelos de ensefar y
posibilitar en el desarrollo de dicho proceso la participacion de todos los actores
de la comunidad educativa.

La ensefianza es considerada como un proceso de comunicacion
interaccional, intencional y contextualizado.

El educador trabaja desde y para los conocimientos que tienen y
construyen los alumnos. En su tarea constante es el que contextualiza lo que el
alumno es, lo comprende en su vida cotidiana y en el entorno donde se
desarrolla dentro de sus posibilidades, pondera lo que el alumno sabe y
relaciona los nuevos conocimientos con las competencias cognitivas de los
alumnos, con sus caracteristicas psicoldgicas, su madurez, su motivacion, sus
capacidades y su nivel de desarrollo.

La propuesta didactica hoy nos exige aceptar las diferencias, superar el
individualismo, acercarse al conocimiento desde la propia cultura y los
conocimientos previos, respetar el propio ritmo de aprender y trabajar a partir
del error como parte del proceso de aprendizaje.

Acerca del Sujeto del aprendizaje

Reconocemos al educando como persona y como sujeto social, en su
condicion de ser irrepetible, singular y con autonomia ligada intimamente a su
valoracion personal y libertad responsable.
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Es el adolescente, en este marco, el sujeto hacia el cual va orientado
nuestro accionar; y como tal debemos conocer y reconocer en él las
caracteristicas propias de esta etapa evolutiva.

Es indispensable respetar los avances en su maduracion, rescatando sus
logros personales; contribuyendo desde nuestro lugar de educadores al logro
de actitudes que promuevan en él una postura mas decidida, mas segura, con
mayores convicciones, facilitando asimismo su insercion social y cultural en la
comunidad de la que forma parte.

- DIMENSION ADMINISTRATIVA-

La Transformacion Educativa ha implicado también resignificar esta
dimensién ya que durante el desarrollo de Proyectos y el disefio de estrategias
de accidn es necesario contar con informacion precisa.

Para tomar las decisiones mas convenientes es imprescindible contar la
informacion pertinente y significativa de la realidad institucional.

El aporte desde la Administracion para tal fin se relaciona tanto con los
alumnos como con el resto del personal de la institucion.

Desde la administracion se organizan por un lado los recursos y por otra
parte se optimizan los canales de comunicacion.

En sintesis, la funcién administrativa es un insumo de gran importancia
para producir estrategias de mejoras institucionales.

- DIMENSION SOCIO — COMUNITARIA-

La escuela como institucion interactua con las organizaciones sociales,
politicas y econdmicas que la rodean. Es el fundamento para la organizacion de
una escuela descentralizada y se traduce en un estilo de conduccion abierto,
democratico y flexible basado en la negociacion y concertacién de todos sus
integrantes.

Una escuela eficaz debe estar integrada al contexto social pero actuar en
un marco de autonomia. Esto hace necesario la existencia de una normativa
que regule las formas operativas de funcionamiento.

SERVICIOS A LA COMUNIDAD
LEY 8971 “DEL PROPIO PRODUCIDO” - 19/12/95

A partir del afo 2002 esta Escuela se enmarca en la Ley 8971 del “Propio
Producido”, que permite el manejo autdbnomo y autarquico del propio producido,
resultante de la produccién de distintos Proyectos Institucionales de Escuela —
Trabajo — Produccién.

En el Art. 1° de la mencionada Ley se establece: “Facultase a toda unidad
educativa de la jurisdiccion del Gobierno de la Provincia de Entre Rios, en el
marco de las adecuaciones a la Ley Federal de Educacion N° 24.195 y los
acuerdos del Consejo Federal de Cultura y Educacion (CFCE) que lleva a cabo
la provincia al manejo auténomo y autarquico del propio producido que surja
como Proyecto Escuela — Trabajo — Produccién”
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En el Art. 2° se expresa...”Toda unidad educativa administrara los fondos
ingresados por propio producido, previa aprobacion de los proyectos producidos
por parte del Consejo Consultivo” y agrega en el Art. 5°. “... por aprobacion por
parte del Consejo Consultivo, para que lo recaudado en virtud de

esta Ley, sea invertido en la adquisicion de bienes muebles, equipamiento,
insumos, maquinas, herramientas , como asi también la contratacion de bienes
servicios, personal, equipamientos, maquinarias y herramientas para ser
destinados en forma directa a los procesos productivos que lleva a cabo la
unidad educativa”

A los veintinueve dias de abril de dos mil dos como figura en Libro de Actas,
habilitado por Direccidn Departamental de Educacién de Parana, se constituye
el Consejo Consultivo de la Produccion .-

En junio de 2002 se aprueba el Reglamento Interno de acuerdo a la Ley 8971 y
Decreto Reglamentario N° 3316/96 MGJE , el cual expresa en su Art. 2
que ..."esta Institucion Escolar sera oferente de servicios que provengan de
Espacios Curriculares previstos en el Proyecto Educativo Institucional, tales
como Internet, Centro de Produccion de Recursos Educativos y otros que
pudieran organizarse.”

Los demas articulos del Reglamento hacen referencia a la organizacién, el
funcionamiento, los planes de inversién y otras disposiciones. Se adjunta copia
del Reglamento al que se hace mencién.

Servicios que actualmente ofrece la escuela a la comunidad:
Sala de Tecnologia

Sala de Computacion (20 maquinas)

Sala de Internet (24 maquinas)

Produccion de Videos. Edicidn. Grabacion

EXPERIENCIAS DE ARTICULACION
1. Con el sector productivo:

¢ Visitas guiadas a Empresas de nuestro medio, como del interior del pais,
con el objetivo de que los alumnos conozcan in “situ” el funcionamiento y la
organizacion de las mismas.
¢ Contacto con Empresas e Instituciones con el propoésito de conseguir:
premios, becas, para los alumnos mas destacados de la escuela., ya sea por
sus promedios o por logros obtenidos en competencias o torneos.
2. Con otras Instituciones educativas:
¢+ Experiencias de articulacion con escuelas de nivel primario
de la zona.
¢ Participacion de los alumnos en Olimpiadas: Matematicas,
Literatura, Historia, Geografia, Filosofia, Quimica
¢ Espacios de intercambio estudiantil
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L4

Participacion en eventos y competencias deportivas con

otros establecimientos escolares.
3. Con la Comunidad en general:

¢

Programa Internet — Educacion. Desde la escuela a la

Comunidad.

L4

> & & o

Grupos de trabajo en defensa del medio ambiente

Visitas a entidades de bien publico. Donaciones
Participacion en Senado Juvenil

Participacion de la familia en eventos y encuentros.
Charlas, conferencias con profesionales de nuestro medio
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ACUERDO ESCOLAR DE CONVIVENCIA

La convivencia escolar incluye las formas de interaccion entre los
diferentes estamentos que conforman una comunidad educativa, por lo que
constituye una construccion colectiva y es responsabilidad de todos los
miembros y actores educativos sin excepcion.

La convivencia se logra a partir del respeto a las normas y la fijacion de
limites individuales que permitan compartir los derechos que se poseen frente
a los de los demas y a los de la Institucion Educativa como tal.

En este marco, el Acuerdo Escolar de Convivencia representa el conjunto
de normas que constituyen el punto de referencia para el logro de un ambiente
de trabajo, orden y colaboracion.

Las normas acordadas en el presente Acuerdo estan ligadas
estrechamente a los objetivos establecidos en nuestro Proyecto Educativo
Institucional y a las caracteristicas de la comunidad educativa a la que
pertenecemos.

La educacién para la convivencia implica hablar de normas y de valores y

se construye sobre dos pilares esenciales: el ejercicio pleno de los derechos y

el cumplimiento de los deberes que corresponde a cada uno, segun el rol que

desempena en la Institucion, a saber:

De todos los integrantes de la Comunidad Educativa:

- Fortalecer los diferentes roles dentro de la Institucion, con el propdsito de
desarrollar la tarea que a cada uno le compete en concordancia con el
Proyecto Educativo Institucional.

- Propiciar un ambito de trabajo basado en el respeto, la cooperacion y la
confianza mutua.

- Utilizar los canales adecuados que favorezcan la comunicacion y la difusion
de informacién.

- Respetar las decisiones y acuerdos institucionales, acompanando el proceso
educativo.

- Ejercer el derecho y el deber de escuchar y ser escuchado en un marco de
tolerancia a la diferencia.

- Utilizar un lenguaje adecuado al ambito institucional.

- Cuidar y proteger los espacios fisicos, el equipamiento y el material
perteneciente a la Escuela.

- Conocer y cumplir las normas acordadas en el presente Cdédigo de
Convivencia.

Del Equipo de Conduccion:
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Desarrollar una gestion democratica y participativa basada en el ejercicio
de derechos y deberes, que conduzca al fortalecimiento de la convivencia
pacifica sustentada en una educacion en valores.

Promover una comunicacion fluida entre todos los estamentos que
componen la Comunidad Educativa

Generar el clima institucional adecuado y las condiciones necesarias para el
desarrollo de la tarea educativa

Favorecer la libre expresion y el respeto a la opinidn ajena.

Promover instancias de reflexion y la resolucién pacifica de conflictos

Ser el principal referente en cumplir y hacer cumplir las normas del presente
Cddigo de Convivencia

Del Equipo Docente

Desarrollar su practica pedagodgica en un marco de respeto y disposicion a
aprender la disciplina especifica a su cargo

Ejercer su rol con autonomia en consonancia con el Proyecto Educativo de
la Escuela

Ser escuchado y valorado por autoridades, colegas, alumnos y padres.
Permanecer en un ambito fisico que ofrezca las condiciones adecuadas
para el dictado de sus clases

Convocar a los padres para informar sobre el rendimiento académico o tratar
situaciones vinculadas al comportamiento del alumno.

Acceder a instancias de actualizacion y perfeccionamiento docente en su
disciplina especifica u otros temas que enriquezcan su formacién
profesional y contribuyan a mejorar la calidad educativa

Generar un clima aulico que favorezca el aprendizaje del alumnado
Favorecer la integracion grupal, promoviendo la participacién, la libre
expresion, la solidaridad y la responsabilidad

Brindar al alumnado un trato amable, respetuoso y equitativo, en un marco
pluralista

Conocer y respetar las normas establecidas en el presente Cdédigo de
Convivencia

De los Alumnos

Recibir una educacién integral, basada en el aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a ser y aprender a vivir juntos

Ser respetado en su condicion de ser Unico y singular, tanto en su integridad
fisica, intelectual y moral.

Ser escuchado en un marco de tolerancia a la diferencia y a la libertad de
pensamiento

Permanecer en un ambito fisico que ofrezca las condiciones adecuadas que
posibiliten su aprendizaje y desarrollo personal

Recibir una ensefianza que promueva la construccidon de aprendizajes
significativos, socialmente validos y a ser evaluado con criterios claros
acordes a los objetivos planteados en cada espacio curricular.

Afianzar la responsabilidad, el compromiso y esfuerzo a sus tareas como
estudiantes.

23



Escuela Secundaria N° 36 (Comercio 1)
“Cap. Gral. J. J. de Urquiza”
Parané — Entre Rios

Expresarse con un lenguaje adecuado y respetuoso ante las autoridades,
personal docente, no docente, padres y con sus pares

Participar en Centro de Estudiantes y demas actividades que promueva la
Institucion Escolar

Reconocer el error como instancia de aprendizaje

Tener un trato respetuoso con docentes y con sus pares

Valorar el esfuerzo que la Comunidad realiza para favorecer sus
aprendizajes

Aceptar los limites normativos, comprender su sentido, como posibilitadores
de su crecimiento personal y social.

Conocer y respetar las normas establecidas en el presente Codigo de
Convivencia

Cumplimentar los requerimientos que emanen de la superioridad

De los Padres:

Participar como integrantes esenciales de la Comunidad educativa, con el
convencimiento de que su funcién es irremplazable y fundante en la
educacion de sus hijos

Ser parte activa de la institucion como protagonistas responsables,
apoyando la tarea educativa

Incorporarse en organismos colegiados, tales como Asociacion
Cooperadora, Consejo Consultivo, entre otros

Comprometerse con el proceso escolar de sus hijos, realizando el
seguimiento diario , en el seno del hogar.

Acompafnar las acciones que promueva la Escuela en beneficio de la
educacién de sus hijos

Cumplimentar con la documentacion y los tramites requeridos por las
autoridades del establecimiento

Mantener un contacto fluido con la Escuela, asistiendo por iniciativa personal
para dialogar con autoridades, personal docente, preceptor o por
requerimiento ante alguna situacion particular planteada en el ambito
escolar.

Conocer y respetar las normas de convivencia de la Institucion

NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA:

* Los horarios de entrada y de salida al establecimiento, como asi
también los de ingreso a clase deberan respetarse de acuerdo a la
organizacion escolar

* Se acuerda concurrir a la escuela con vestimenta adecuada al contexto
escolar, cuidando el aspecto y la higiene personal, con el propdésito de
crear un contexto de sobriedad, sencillez e igualdad que favorezca la
integracion grupal y la tarea educativa.

Los alumnos concurriran con el uniforme acordado para este
establecimiento: pantalén de jean , remera y/o chomba blanca o verde y
abrigos con los mismos colores, con el logo de la Escuela.
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Las mujeres asistiran con el cabello largo recogido, sin maquillaje, aros,
pearcing ni bijouteri, en tanto los varones se presentaran prolijamente
afeitados, con el cabello largo atado y sin accesorios (aros, pearcing)

Se evitara el uso de gorros y pafuelos en la cabeza en el interior de la
Escuela.

Para las clases de Educacion Fisica concurriran con la indumentaria
adecuada a dicha actividad.

Se respetaran todos los integrantes de la comunidad educativa,
debiendo conocer cada estamento de la misma, sus roles y funciones.
Entre docentes, alumnos y todos los integrantes que conforman la
comunidad educativa, debera observarse un trato amable, responsable
y respetuoso, tanto en las aulas como fuera de ellas.

Se establece como marco de convivencia un criterio de igualdad,
repudiandose cualquier tipo de actitud que sea discriminatoria, ya sea
por motivos politicos, sociales, econdémicos, raciales, religiosos,
sexuales, etc, debiendo primar entre todos los individuos integrantes de
la Institucion, principios éticos, morales y humanitarios que tiendan a
lograr el entendimiento, respeto y coexistencia de los mismos.

Se tendera al logro de una comunicacion fluida, mediante el dialogo
abierto entre los componentes de la comunidad, siendo consideradas las
opiniones, inquietudes y sugerencias que pudieran plantearse a los fines
de su estudio, tratamiento y oportuna resolucion.

Se tendera a la conservacién en buen estado la estructura edilicia, el
equipamiento y el material existente en la Institucion.

Se colaborara con el cuidado e higiene de la escuela (bafos, patios,
aulas, galerias, etc.) y el mobiliario de la misma.

Respecto a las roturas y/o destrozos intencionales en las instalaciones
de la escuela, se hara responsable por la reparacién de los mismos a los
representantes legales del autor del dafo producido.

SANCIONES:

A continuacion se mencionan las conductas que seran sancionadas por

considerar que transgreden las normas acordadas en el presente Acuerdo
Escolar de Convivencia:

Ausentarse del establecimiento sin autorizacién, o de la clase aunque se
permanezca dentro de la Escuela

Concurrir al establecimiento sin la vestimenta acordada: uniforme de la
escuela, como asimismo el uso de aros, pearcing, bijouterie y todo
accesorio que no esté pautado en las normas generales de convivencia
Falta de respeto a los simbolos patrios, ya sea en actos escolares, acto
de izamiento y/o arrio de bandera, como asi también cada vez que se
represente a la Institucion.

Agredir y/o amenazar verbal, fisica y/o gestualmente a otra persona
perteneciente o0 no a la comunidad educativa

Desobedecer indicaciones provenientes del personal de la escuela.
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= |Interrumpir la clase con el sélo propdsito de molestar, para realizar una
tarea ajena a la asignatura, como asi también proferir gritos, carcajadas
desbordantes, ruidos molestos, en el aula y/o resto de la escuela.
= Arrojar elementos y/o cosas materiales (borradores, tizas, agua, etc.) en
el aula y/o resto del edificio.
= Esconder y/o sustraer materiales y utiles de los compafieros o de la
escuela.
= Falsificar y/o deteriorar documentacion referida al establecimiento.
= Grabar las clases, sacar fotos, usar walkman, teléfonos, etc, dentro del
aula sin previa autorizacion del docente
= Detonar petardos, cohetes, etc en el aula o cualquier otra parte del
edificio escolar.
= Salivar, tirar bombas de olor, expulsar eructos y/o flatulencias.
= Encender fuego dentro del establecimiento.
= Comer chicles, chupetines, etc. en hora de clase.
= Consumir y/o vender cigarrillos, bebidas alcohdlicas u otros estimulantes
= Portar armas y/o elementos contundentes.
= Portar y/o circular con material pornografico.
= Causar daino al edificio, mobiliario u otro material perteneciente al
establecimiento escolar.
El Establecimiento no se responsabiliza de los objetos de valor de los
integrantes de la Comunidad Educativa
A los fines de la aplicacion de las sanciones contempladas por el
presente Acuerdo de Convivencia, las autoridades encargadas de dar
cumplimiento al mismo, tendran competencia dentro del Establecimiento
Educativo y fuera de él, en las periferias del colegio. Asimismo se establece la
prérroga de la presente competencia a aquellos lugares que, no siendo los
indicados precedentemente, impliquen la permanencia de los alumnos en su
caracter de tales y/o como representantes del colegio, como por ejemplo: actos
oficiales, excursiones, competencias deportivas, viajes de estudio, etc.

REGIMEN DE DISCIPLINA

La disciplina es entendida como el conjunto de disposiciones que regula
la conducta de una comunidad tendiente a la obtencion del orden necesario
para alcanzar los fines establecidos.

La tarea formativa requiere, en ciertas situaciones, medidas o sanciones
que deben revestir caracter correctivo a fin de lograr modificar las conductas
inadecuadas y contribuir al crecimiento personal y social del joven.

Cuando se producen hechos de distinta indole, considerados
inapropiados para una sana convivencia, se utilizan como herramientas la
resolucién pacifica de conflictos, la técnica de la mediacion y la negociacién con
la intervencion de las partes involucradas.

Cabe agregar que ademas se emplea la resolucion de conflictos como
medio de prevencion y contencion del alumno y/o del grupo escolar, a través de
la comunicacién y el dialogo como medio para el cumplimiento consensuado de
las normas de convivencia
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En el caso de la aplicacion de sanciones se tendra en cuenta su caracter
formativo, en tanto representa el limite de lo permitido y la transgresion a las
normas acordadas en el Acuerdo Escolar de Convivencia vigente en la
Institucion

Las sanciones disciplinarias deben contemplar la toma de conciencia por
parte del alumno y la necesidad de modificar su conducta en bien de la
convivencia escolar.

Ante una situacidn o hecho que implique la trasgresién a las normas
acordadas en el presente Acuerdo Escolar de Convivencia, la misma sera
resuelta como indica la Resolucion N° 1692 del CGE, que enmarca legalmente
los alcances y establece la base normativa de los Acuerdos para las
instituciones educativas de la provincia de Entre Rios

Con respecto al proceso sancionatorio se aplica el criterio de gradualidad
y proporcionalidad. Se mencionan a continuacion las medidas a tomar en casos
de no cumplir con las normas de convivencia institucionales:

A) Llamado de atencién

B) Advertencia

C) Amonestaciones

D)  Separacion temporal del establecimiento
A) Configura una sancion menor, un modo de advertencia que tiene como
objetivo la toma de conciencia de la falta cometida y que se justifica para la
modificacion deseable de la conducta
El alumno podra tener hasta tres llamadas de atencidén, debiendo ser las
mismas notificadas al padre o tutor dentro del plazo de 48 Hs Esta medida sera
solicitada por requerimiento de integrantes del Equipo de Conduccién, del
personal docente, preceptor, administrativo o personal auxiliar.

El llamado de atencion con firma en el cuaderno correspondiente implica que
conductas inadecuadas futuras seran sancionadas con amonestaciones.

B) La aplicacion de esta sancién, de grado mayor, es independiente al
cumplimiento previo de un llamado de atencién. Tiene como objetivo la toma de
conciencia del alumno de la necesidad de modificar su conducta para el logro
efectivo de las normas de convivencia pautadas en el establecimiento.

C) Las amonestaciones se aplicaran en numero proporcional a la falta
cometida, debiendo ponderarse cada situacion particular en su contexto.

Seran impuestas por el Rector o Vice-Rector del Establecimiento cuando no
excedan las quince amonestaciones y su resolucion sera inapelable.-

El alumno que llegue a veinticinco amonestaciones en el afio escolar, podra
solicitar un unico margen de cinco amonestaciones mas. Esta solicitud sera
resuelta en reunion de Consejo Escolar de Convivencia

D) Sdélo podra ser aplicada por el Rector, por un término que no exceda el afio
escolar en el que el alumno haya cometido la falta con el acuerdo del Consejo
Esto no impedira al alumno presentarse a rendir en condicion de libre en el
turno reglamentario.

Cabe aclarar que en esta Institucion, desde hace varios anos, se trabaja
en equipo, utilizando las técnicas de Mediacion Escolar para la resolucion de
conflictos.
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Como primera instancia se dialoga con el alumno/s involucrado en la
accion inadecuada con relacion a las normas establecidas en el presente
Acuerdo de Convivencia; el encuentro se mantiene con la Psicopedagoga, con
la Vicerrectora del turno y/o Asesora Pedagdgica, con el objetivo de clarificar el
hecho y llamar a la reflexion al alumno/s involucrado.

Cuando se produce un hecho pasible de ser sancionado por no acordar
con el Acuerdo Escolar de Convivencia, se trabaja de manera conjunta, con los
alumnos involucrados y con las familias y luego de las instancias de dialogo, se
completa un Acta Acuerdo en el que se acuerda el compromiso y el respeto a
las normas institucionales
Posteriormente a los llamados de atencion verbal y escrita ante hechos pasibles
de sancidn, esta Institucion ha instrumentado lo que ha denominado: “Instancia
de Reflexion”; la misma consiste en una planilla que el alumno debe completar
con sus padres, respondiendo una serie de cuestiones que alli se plantean
vinculadas a la falta cometida.

CONSEJO ESCOLAR DE CONVIVENCIA (CEC)

La institucion escolar cuenta en su organizacibn, como organismo
formal, con el Consejo Escolar de Convivencia, integrado de manera
permanente, por el Equipo Directivo, Asesora Pedagdgica, Coordinadores de
Areas en nombre de todos los docentes, Preceptor, miembro de Asociacion
Cooperadora, alumno- integrante del Centro de Estudiantes y un Padre,
garantizandose asi la participacion y representacion de todos los actores
institucionales.

Este organismo, cuya funcioén se vincula directamente con la convivencia
institucional, se constituye en asesor de las autoridades ante situaciones que,
por su complejidad, demandan de su aporte para una toma de decisiones mas
satisfactoria, antes de ser consensuada la medida con el Supervisor escolar.

Como mecanismo ordinario se procede a labrar Actas de todas las
reuniones que se realizan en ese marco.
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PROYECTOS INSTITUCIONALES
MARCO TEORICO

Los Proyectos que se desarrollan en la Escuela de Comercio N° 1 de
Parana se originaron, en un marco de acuerdos compartidos, a partir del
conocimiento de la realidad institucional, de sus fortalezas y debilidades, sus
problemas y necesidades, demandas que emergieron a partir del analisis
situacional y traducido en el diagndstico de la institucion que tenemos.

Estos Proyectos hacen mencién a diferentes propuestas especificas,
desarrolladas a través de lineas de accion planificadas, con el objetivo de
transformar y mejorar el proceso educativo.

Los Proyectos existentes en la escuela se diferencian unos de los otros
por la naturaleza de la problematica que abordan. Mientras que algunos se
centran exclusivamente en la dimension pedagdgica, en tanto son proyectos
destinados a mejorar las practicas de ensefianza y aprendizaje de los alumnos
en las diversas areas, otros estan relacionados con la dimension socio-
comunitaria, sustentados en los principios de la escuela abierta a la comunidad

Los PROYECTOS INSTITUCIONALES en ejecucion son los siguientes:
Proyecto Propedeutico para ingresantes a 1° afo
Centro de Produccion de Recursos Educativos
Internet y Educacion
Apoyo escolar en distintas disciplinas.

* & & o

A continuacion se explicitaran en rasgos generales, cada uno de los
Proyectos antes mencionados, atento a sus caracteristicas particulares,
definidas por los objetivos por los cuales fueron concebidos, por su metodologia
de abordaje y por las actividades que desarrollan

Cabe sefalar que el conjunto de estos Proyectos reflejan el deseo y la
aspiracion de los actores involucrados, puestos de manifiesto en el compromiso
de las acciones desarrolladas ante las variables previstas.

Finalmente, cabe acotar que todos los Proyectos se encuadran en el
marco del Proyecto Educativo Institucional global de la escuela, que responden
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a los objetivos institucionales

alli planteados y que se desarrollan en un

proceso de construccion continuo, sujetos a revision y evaluacion permanente.

PROYECTOS

RESPONSABLES

“Centro de Produccion de
Recursos Educativos”

Prof. Mainini Maria Elena
Lic. Sanchez Stella

Taller de Teatro

Prof. Frutos Silvia

Propedéutico para Ingresantes a

ano

10

Coord. C.B.C; Asesora Pedagdgica ,
Psicopedagogas, Docentes,
Personal Administrativo

“Apoyo Escolar”

Areas Curriculares

Internet y Educacion

Maximiliano Chiecher

Kreitzer Bernardo
Humhofe Federico
Prof. Gladys Freiberg
Lic. Silvia Lieutier

Lic. Monica Mockert

“PROYECTO PERIODO PROPEDEUTICO”
PARA ALUMNOS INGRESANTES A 1° ANO DEL C.B.C

El “Proyecto Propedéutico” para alumnos ingresantes al 1° afio, se nutre
y a su vez refuerza este Proyecto Educativo Institucional.

En este marco, este proyecto le permitira al puber y al adolescente
transitar en forma menos traumatica su incorporacién al Ciclo Basico Comun de
la Escuela Secundaria, porque habra iniciado su ambientacion a la institucion
escolar y conocido a quienes luego seran sus docentes, directivos, preceptores
y compafneros; de esta manera lograran mas rapidamente sentido de
pertenencia a la escuela, factor esencial para transitar exitosamente este tramo
experimental en nuestro actual sistema educativo.
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El “Encuentro” tiende a aumentar las expectativas de logro de los
alumnos ingresantes, de sus procesos de aprendizaje. También permite a los
docentes contextualizar los contenidos, a definir temas de transversalidad
social, tiempos y agrupamientos de alumnos, manteniendo los criterios de
equidad y diversidad.

Finalmente destacamos que el equipo docente a través del Diagndstico
pedagogico de saberes y competencias, de estilos de aprendizajes,
problematicas sociales y personales y de dinamicas grupales podran luego
cumplir la etapa de Aprestamiento disciplinar y de organizacion del trabajo
anual.

OBJETIVOS

» Generar espacios grupales en los cuales los estudiantes puedan conocerse
a si mismos y conocer a los demas (futuros docentes, comparieros,
autoridades).

» Canalizar inquietudes individuales y grupales referidas a intereses sociales e
intelectuales.

» Atender los problemas vinculados con la diversidad y la equidad en términos
de retencidn, calidad y obtencion de logros que permitan el cumplimiento de
la obligatoriedad escolar.

» Favorecer el agrupamiento de los alumnos ingresantes en divisiones que
responsan a los principios de equidad y diversidad.

» Desentranar la problematica del puber adolescente relativo a planificar su
tiempo y a mejorar sus estrategias de estudios.

» Favorecer la articulacion de niveles.

* Facilitar la organizacion disciplinar, priorizando la profundizacion vy
significacién de cada tema.

» Acercar a los adolescentes al cumplimiento de las metas educativas.

EQUIPO EJECUTOR )
Asesora Pedagodgica., Psicopedagogas, Profesores de distintas Areas,
Preceptores

OBSERVACION

El curso Propedéutico se comenzé a desarrollar desde 1998, y desde
ese aio continua. En la implementacion del afio 1998 participaron maestros de
cinco escuelas primarias, se trabajé con el Departamento Psicopedagodgico de
la Facultad de Humanidades “Teresa de Avila” dependiente de la UCA vy los
docentes de primer afio de la Escuela de Comercio, ademas de preceptores,
Personal Directivo, etc.

En los afos en que se desarrollaron los cursos, fueron realizados
durante el mes de febrero Ad Hoc.
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CENTRO DE PRODUCCION DE RECURSOS EDUCATIVOS

A medida que se avanza en la transformacién del sistema educativo, los
desafios crecen y es nuestra responsabilidad y compromiso determinar
acciones concretas por medio de nuevas ofertas. Una de ellas, es llevar a cabo
la implementacién en nuestra comunidad educativa del proyecto de Centro de
Recursos Educativos , espacio vivo, no limitado a un lugar fisico a través del
cual el area de Ciencias Sociales se propone afianzar las transformaciones
curriculares generando un centro en el que se produzcan y circulen recursos
que integren mensajes y lenguajes provenientes de las mas diversas fuentes.
Para ello contamos con un eficiente y completo equipamiento tecnoldgico.

De esta manera, la lengua escrita volvera a cobrar relevancia como
cddigo junto a los lenguajes de la imagen y el sonido de las nuevas tecnologias.

Consciente que toda escuela necesita renovacion constante que permita
la interrelaciéon de los distintos componentes que conforman nuestra institucion
educativa.

Consciente que toda escuela que produce los mismos procesos todos los
afnos se convierte en una institucion rutinaria y poco original, es que avanzamos
en este planteo renovador que estimula la creatividad y que tiene como objetivo
final la proyeccion hacia la comunidad.

OBJETIVOS

¢ Canalizar inquietudes individuales y grupales referidas a
intereses sociales y cientifico-técnico

¢ Contribuir a dar respuesta técnica a algunos problemas del
proceso ensefianza-aprendizaje

¢ Ofrecer un espacio donde los educadores puedan expresar
sus inquietudes y capacidad creativa despertando la motivacion
critica y reflexiva en sus practicas educativas.

¢ Fomentar la discusion y el dialogo para lograr un trabajo
solidario y cooperativo

¢ Lograr la convergencia entre el saber significativo para la
sociedad y los intereses de los alumnos.

¢ Promover un mayor aprovechamiento de los recursos
pedagogicos para que resulten propuestas adecuadas a los
destinatarios.

¢ Contribuir con los recursos elaborados a apoyar a las
distintas actividades dentro de la institucion escolar.

¢ Producir material para la ampliacion de los recursos
utiizados en las distintas catedras: videos, audiovisuales,
publicaciones en televisién, radio, etc.

¢ Abrir canales de comunicacion inter e intrainstitucionales
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RECURSOS MATERIALES
Equipamiento de alta resolucién para la produccion de videos educativos
logrado a través del plan Social Educativo del Ministerio de la Nacion .
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EQUIPO EJECUTOR
Profesora del area de Ciencias Sociales y una Técnica en comunicacion
social

APOYO ESCOLAR

A partir de la Resignificacion de la Nueva Escuela Secundaria, y por
reubicacion de las distintas cargas horarias de los docentes, aquellas
horas que no encuadraban en la caja curricular y horaria, pasan a
constituirse como Tutorias disciplinares en diferentes espacios
Curriculares

El Apoyo escolar disciplinar se realiza en distintos espacios
curriculares, desde el ano 2011 se incorporé el apoyo escolar financiado por el
Plan Mejora.-

La incorporacion del Plurilinguismo — Francés, Inglés y Portugués
para cada alumno del C.B.C y del Ciclo Orientado, en funcion del proyecto
institucional de la Escuela de Comercio N°1 “, enriquece la formaciéon general
del joven y permite la acreditacion en ese ciclo del primer nivel de cada lengua
extranjera”

Atento a lo expresado en el afio 2000, empezd a implementarse en
la escuela el proyecto “Aprender Francés e Inglés en E.G.B.3” que conté desde
el comienzo con un amplio consenso dentro de la comunidad educativa,
especialmente entre los alumnos y sus familias.

PROYECTO “INTERNET Y EDUCACION
DE LA ESCUELA A LA COMUNIDAD”

En un mundo que demanda un importante caudal de informacién son
necesarios programas que contemplen una amplia diversidad tematica,
proveniente de diferentes disciplinas, tal como lo plantean los cambios en la
educacioén actual.

Paralelamente las curriculas demandan el desarrollo de habilidades y
actitudes que apuntan a una formacién mas integral no restringida estrictamente
a la adquisicion de contenidos conceptuales.

En el area de Informatica se ve acentuada la necesidad de desarrollar
trabajos practicos tanto en la aplicacidon de software especificos a la disciplina,
como ademas en la integracién con las otras asignaturas.

A menudo el docente resigna el desarrollo de trabajos aplicados a la
informatica por no contar con el tiempo necesario o por carecer de ayuda
idénea que le permita un mejor control y apoyo para llevar a cabo su actividad.
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Ademas, de lo anterior se desprende la necesidad de mantener el

equipamiento con software actualizados y acordes a los requerimientos de las
distintas asignaturas del Establecimiento.

Objetivos Generales del Proyecto

>
>
>

>

Utilizar el auditorio como ambito de aprendizaje.

Promover el trabajo conjunto con el docente en las aplicaciones.
Coordinar actividades que permiten un mejor aprovechamiento de los
recursos.

Estimular en los alumnos el uso y cuidado de este espacio, desarrollando
actividades creativas.

Objetivos Especificos

>
>
>

>

Planificar en conjunto actividades que fomenten el uso del laboratorio.
Preservar recursos disponibles.

Asistir tanto al docente como al alumno en las necesidades que surjan de
las diferentes actividades que se desarrollan en el laboratorio.

Establecer canales de comunicacion con el docente que permitan una
mejor organizacion.

Actividades propuestas
Para dar impulso al auditorio se propone:

Informar al docente sobre el material que tiene disponible para su uso.

Organizar un esquema de trabajo donde se coordinen horarios, en el
cual el docente puede contar con los programas especificos para el
desarrollo de su investigacion.

Trabajar en conjunto con el docente para la elaboracion de guias de
laboratorio que permitan armar un archivo, lo cual permitiria agilizar el
trabajo en el laboratorio.

Organizar actividades conjuntas con los alumnos que tengan como
principal objetivo la toma de conciencia de los cuidados que se deben
tener para trabajar en este ambito.

Participar en tareas que estimulen el desarrollo de actividades de
investigacion en donde los alumnos puedan ganar un espacio para el
aprendizaje despertando su curiosidad.

Realizar un monitoreo periédico de los recursos, para mantener estable
la red informatica.

Garantizar el correcto funcionamiento de los equipos informaticos en el
Auditorio.

Trabajar para lograr el maximo rendimiento del equipamiento.

Para lograr una buena funcionalidad de la sala y prestar un servicio de alta

calidad, se ha confeccionado una normativa de trabajo y asistencia al usuario
por parte del equipo encargado de la misma, teniendo en cuenta las
prioridades establecidas:
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El “Programa Internet y Educacion” tendra como objetivo brindar
una Sala apta para ser utilizada como:

Sala de Capacitacion: cursos dirigidos a docentes, como
cualquier otro tipo de capacitaciones.

Sala para espacios curriculares: a cargo del docente de la
catedra, para llevar a cabo su tarea aulica

Sala de navegacion: para aquellos alumnos del
establecimiento que se encuentran en horas libres
(debidamente corroboradas por el preceptor), alumnos de la
Uader y cualquier otro usuario que desee hacer uso del
servicio de Internet.
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Escuela Secundaria N° 36 (Comercio 1)
“Cap. Gral. J. J. de Urquiza”
Parané — Entre Rios

ACTIVIDADES EXTRA - ESCOLARES
La Escuela Secundaria N° 36 (Comercio 1) avala las salidas de los
alumnos del establecimiento, previa presentacion de una planificacion, que
realiza el docente responsable, en la que se explicitan: los objetivos de la
salida, las actividades a desarrollar, el lugar y fecha, ndmina de los alumnos,
(curso y division), medio de transporte, costos, acompafada de las
autorizaciones respectivas de los padres.

CABE AGREGAR QUE TODOS LOS PROYECTOS PRESENTADOS
QUE NO ESTEN CONTENIDOS EN EL MARCO DEL PRESENTE
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.l.), SERAN
PUESTOS A CONSIDERACION, AD-REFERENDUM DEL CONSEJO
ACADEMICO DE LA INSTITUCION, QUIEN EVALUARA SU
VIABILIDAD, CONFORME A CRITERIOS DE CALIDAD,
COHERENCIA Y PERTINENCIA PEDAGOGICA.
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